LEI N° 967, DE 22 DE MAIO DE 2014

Institui a Premiacdo Financeira de
Incentivo a Melhoria da Qualidade da
Atencdo Basica — PMAQ aos profissionais
gue se especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE,

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Premiacdo Financeira de Incentivo a Melhoria da Qualidade
da Atencdo Basica Salde, devida aos titulares dos cargos de Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem,
Odontologos e Auxiliares de Consultério Dentario e Agentes Comunitarios de Salde, lotados e em
efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Saude, enquanto permanecerem nesta condigdo, que
desempenhem suas atribuicbes como escultores junto a Atencdo Basica, no Municipio de Jardim do
Serido/RN.

Art. 2°. A Premiagdo Financeira de Incentivo a Melhoria da Assisténcia & Saude tera
como fundamento fatico o cumprimento das metas dos indicadores indicados no Anexo | desta Lei,
observadas as Normas Operacionais do Sistema Unico de Salde, as normas especificas para as
Politicas Publicas de Atengdo Basica e a legislacdo municipal pertinente.

§ 1°. O processo de avaliacdo dos indicadores a que se refere o caput deste artigo tera,
obrigatoriamente, como referéncia a comparagdo da producdo realizada pelos trabalhadores
Apoiadores da Atencdo Basica e Avaliacdo externa promovida pelo Ministério da Salde através de
Instituicdo de Ensino e Pesquisa Superior, tanto do ponto de vista da cobertura das a¢es, como do
resultado na saude da populacdo, em atencdo as metas dos indicadores de salde do Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) do Ministério da Saude e 0s
projetos eventualmente elaborados pela Secretaria Municipal de Salde de Jardim do Serid6/RN.

8 2° Os indicadores previstos no Anexo | desta Lei poderdo ser alterados
periodicamente de acordo com a Portaria vigente que estabeleca normas e metas da Atengdo Bésica de
acordo com as necessidades de enfrentamentos gerais ou pontuais de problemas detectados ou de
aperfeicoamentos dos servigos e do atendimento ou para adequagdo aos novos indicadores pactuados
anualmente com o Ministério da Salde e a Secretaria Municipal de Salde.

Art. 3° O valor da Premiacdo Financeira de Incentivo & Melhoria da Qualidade da
Atencdo a Saude sera condicionada ao do Ministério Salide em razdo do cumprimento das metas dos
indicadores previstos no Anexo | desta Lei pelos respectivos profissionais.

8 1° Os valores da Premiagdo constantes no Anexo Il desta Lei serdo revistos, por
Decreto do Executivo, sempre que houver mudanga na classificacdo de desempenho de acordo com a
legislacéo vigente do PMAQ-AB.

§ 2°. A Premiacdo Financeira de Incentivo & Melhoria da Assisténcia & Salde ndo sera
devida por meta cumprida em prestacdo de servico extraordinario.



§ 3°. A Premiacdo Financeira de Incentivo & Melhoria da Assisténcia a Satde ndo sera
devida quando o profissional ndo for assiduo e pontual; considerando a assiduidade o cumprimento da
jornada de trabalho e pontualidade a observancia dos horarios de entrada e de saida.

Art. 4° A Premiacdo Financeira de Incentivo a Melhoria da Assisténcia a Salde:

I - Ter& pagamento por competéncia de acordo com o repasse do Ministério da Satde;

Il - N&o se incorporara ao salario-base para nenhum efeito, ndo sendo devida por
ocasido de eventuais férias e/ou da gratificacdo natalina, na forma da legislacéo;

I11 - N&o servira de base para calculo de qualquer beneficio, adicional ou vantagem;

IV - Serd reavaliada a cada avaliacdo externa do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Bésica - PMAQ, de acordo com a nota obtida por desempenho
instituida pelo Ministério da Saude por vigéncia.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei considera-se salario-base a retribuicdo pecuniaria
devida ao servidor publico pelo exercicio efetivo, correspondente a nivel fixado em lei ou ato legal,
sem qualquer acréscimo de vantagens.

Art. 6°. O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Saude, por meio de
Decreto, estabelecerd a agenda programatica dos profissionais a que se refere o art. 1° desta Lei que
atuam como executores da Politica de Atencdo Basica, nos termos do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Salde,
anualmente, revisara e reformulara, caso necessario, a agenda programatica prevista no caput deste
artigo.

Art. 7°. Para receber a Premiagdo Financeira de Incentivo & Melhoria da Qualidade de
Atencdo a Saude os profissionais que atuam como executores da Atengdo Bésica deverdo cumprir,
obrigatoriamente, a jornada de trabalho semanal, bem como as metas dos indicadores fixados no
Anexo | desta Lei.

Art. 8°. O Controle de jornada dos profissionais sera feito, preferencialmente, por
livro de registro de ponto, enquanto néo for implantado o registro eletrdnico de ponto.

Art. 9°, Para efeito de concessdo da Premiagdo Financeira de Incentivo a Melhoria da
Assisténcia a Salde, a Secretaria Municipal de Sadde, por intermédio da Coordenacdo da Equipe de
Atencéo Baésica, elaborara, mensalmente, planilhas de cumprimento das metas dos indicadores, com
fulcro no Anexo | desta Lei, a fim de comprovar o seu atendimento.

Paragrafo Unico. O pagamento da Premiacdo Financeira de Incentivo a Melhoria da
Assisténcia a Saude sera efetivado no més subsequente ao da apuracdo das metas dos indicadores a
que se refere o caput deste artigo.

Art. 10. Os atos necessdrios a implantagdo, implementacdo e ao controle da
Premiacdo Financeira de Incentivo & Melhoria da Assisténcia a Salde poderdo ser baixados através de
Decreto do Executivo.

Art. 11. As despesas com a execucdo desta lei correrdo a conta das dotacdes proprias
do orcamento municipal, consignados a Secretaria Municipal de Salde, especialmente com recursos
do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo
Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atencdo Baésica Variavel, instituido pela Portaria n° 1.654, de 19 de julho de
2011, definido através da Portaria n° 1.089, de 28 de maio de 2012, ambas do Ministério da Saude.



Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as disposi¢fes

em contrario.

Sobrado “Solar Padre Justino”, em Jardim do Seridé/RN, 22 de maio de 2014, 126°

da Republica.

Pe. JOCIMAR DANTAS DE ARAUJO

Prefeito Municipal

ANEXO |

TABELA COM OS INDICADORES DE SAUDE E FORMA DE MONITORAMENTO

METAS ENFERMAGEM

INDICADOR DE SAUDE

01. Prover a atencdo integral & satde, no nivel da Atencéo
Primaria, em todos os ciclos de vida, através das a¢des:

- Monitoramento das atividades desenvolvidas pelos
apoiadores institucionais para a garantia dessas acgdes
(Médico e Enfermeiro).

- Monitoramento do cumprimento das agendas dos
apoiadores institucionais (semanal).

- Supervisdo trimestral nas Unidades de Salde, juntamente
com os apoiadores institucionais.

- Organizacdo das redes de atencdo a saude no Municipio.

02. Garantir a gestdo da Atengdo Priméria & Saude (APS),
através das acoes:

- Alimentagdo, monitoramento e avaliagcdo dos Sistemas de
Informagdo da Salde, relacionados a APS.

- Prestacbes de Metas junto ao Conselho Municipal de
Saude.

- Programacgdo anual de Saude da APS (Planejamento e
Execucao).

- Adesdo aos projetos e programas voltados a APS das
Secretarias Municipal e Estadual e do Ministério da Saude.

- Territorializagdo da APS no Municipio, juntamente com 0s
apoiadores institucionais e equipes das UBS's Convencionais
e Saude da Familia, com vista a expansdo da Estratégia da
Saude da Familia (ESF).

- Participacéo das ac¢bes de gestdo do SUS Municipal.

- Participacdo do Grupo Gestor da Secretaria Municipal de
Saude.

- Avaliagdo periddica de desempenho das Equipes de Saude.
- Interlocucdo das acBes de Vigilancia em Salde e APS.

- Manutencéo da constituicdo das equipes das UBS's e ESF's.

03. Gerenciar e acompanhar as acGes de Controle, Avaliacdo
e regulacdo da APS, juntamente com os apoiadores
institucionais e equipes de salde, no que se refere aos
encaminhamentos as especialidades e solicitacdes de exames,
segundo parametros assistenciais da Portaria MS n° 1101/02.

MONITORAMENTO

- Planilha de Visitas de supervisdo
utilizada nas Unidades de Saude.

- Registros semanais de acompanhamento
das agendas e das atividades
desenvolvidas pelos Apoiadores
Institucionais.

- Acompanhamento dos Sistemas de
Informacdo da Salde da APS.

- Avaliacdo de desempenho pelo Gestor
Municipal de Salde.

- Comprovacdo de envio de Oficios e
Memorandos.

- Demais registros: Atas de reunides,
entre outros.

- Monitoramento dos resultados,
base na Portaria MS n° 1101/02.

com

04. Monitorar e avaliar as metas dos indicadores do

- Avaliacdo do cumprimento das metas




Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo
Bésica (PMAQ), do Ministério da Saude.

dos indicadores pelo gestor municipal de
salde.

05. Acompanhar a atencédo integral a salde das criangas no
primeiro ano de vida, por meio das agGes:

- Grupos informativos, operativos e de educagdo para a
salde.

- Visitas domiciliares de enfermagem e de ACS's de cada
Equipe de Saude.

- Atendimentos individuais de enfermagem.

- Cumprimento das agendas.

- Utilizacdo de fichas de acompanhamento das criancas:
Ficha C, Relatdrio de Visitas; Fichas de Atendimento.

- SIAB e planilhas de producdo (PMAQ)
enviadas mensalmente a Coordenagdo da
Atencdo Bésica.

- Cumprimento da agenda do Apoio
Institucional.

06. Acompanhar a atenc¢do integral a salde das criangas com
mais de um ano de vida e os adolescentes, até os 18 anos, das
equipes de saude, por meio das ages:

- Promover a realizagdo de grupos educativos voltados para
os adolescentes e seus familiares, incluindo o Programa
Saude na Escola.

- Visitas domiciliares de enfermagem e de ACS's de cada
Equipe de Saude.

- Atendimentos individuais de enfermagem.

- Cumprimento das agendas.

- Utilizag&o de fichas de acompanhamento dos adolescentes:
Ficha B*, Relatério de Visitas; Fichas de Atendimento.

- SIAB e planilhas de producdo (PMAQ)
enviadas mensalmente a Coordenacdo da
Atencdo Bésica.

- Cumprimento da agenda do Apoio
Institucional.

07. Acompanhar a atencéo integral a satde do adulto* das
equipes de saude, por meio das agoes:

- Grupos informativos, operativos e de educagdo para a
salde.

- Visitas domiciliares de enfermagem e de ACS's de cada
Equipe de Saude.

- Atendimentos individuais de enfermagem.

- Cumprimento das agendas.

- Utilizac&o de fichas de acompanhamento do adulto: Fichas
B*, Relatorio de Visitas; Fichas de Atendimento.

* Hipertensdo; Diabetes; Saude Mental; Saude do
Trabalhador; Saide do Homem; Tuberculose; Hanseniase e
Prevencdo do Cancer de Colo de Utero e de Mama.

- SIAB e planilhas de producdo (PMAQ)
enviadas mensalmente a Coordenacdo da
Atencéo Baésica.

- SISHIPERDIA.

- SINAN.

- SISCOLO

- Cumprimento da agenda do Apoio
Institucional.

08. Acompanhar a atencdo integral a salde da gestante* das
equipes de saude, por meio das acoes:

- Grupo de educacdo para a saude.

- Visitas domiciliares de enfermagem e de ACS's de cada
Equipe de Saude.

- Atendimentos individuais de enfermagem.

- Cumprimento das agendas.

- Utilizacdo de fichas de acompanhamento da gestante: Ficha
B*, Preenchimento do Cartdo da Gestante; Relatério de
Visitas; Fichas de Atendimento.

- SIAB e planilhas de producdo (PMAQ)
enviadas mensalmente a Coordenacdo da
Atencéo Baésica.

- SISPRENATAL.

- Cumprimento da agenda do Apoio
Institucional.

09. Acompanhar a atencdo integral a salide do idoso das
equipes de saude, por meio das acoes:

- Grupo de educacdo para a saude.

- Visitas domiciliares de enfermagem e de ACS's de cada
Equipe de Saude.

- Atendimentos individuais de enfermagem.

- Cumprimento das agendas.

- Utilizagdo de fichas de acompanhamento do idoso: Ficha
B*, Preenchimento do Cartdo do ldoso; Relatério de Visitas;

- SIAB e planilhas de producdo (PMAQ)
enviadas mensalmente a Coordenacédo da
Atencéo Baésica.

- Cumprimento da agenda do Apoio
Institucional.




Fichas de Atendimento.

10. Realizar o monitoramento, avaliagdo e discussdo dos - Registro das visitas as UBS's e das
resultados com os profissionais da equipe e com a orientacGes realizadas em livro de ata.
coordenacéo.

-Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe;

11. Realizar monitoramento e avaliacdo das acOes de - Registro das visitas as UBS's e das
educacdo continuada e preventivas, promoc¢do e de controle orientacdes realizadas em livro de ata.
social nas equipes de saude.

METAS DO TECNICO DE ENFERMAGEM

INDICADOR DE SAUDE MONITORAMENTO

01. Demanda Esponténea Monitoramento pela supervisdo através da
- Realizar acolhimento e triagem dos usuarios verificacdo de registros em mapas de
da demanda espontanea da UBS. atendimentos e registros no Sistema de Gestéo
Obs.: Com afericdo de (Peso, Estatura, FC, FR, de Saude.

Tax., PA)

02. Demanda Programada Monitoramento pela supervisdo através da
- Realizar acolhimento e triagem dos usuarios verificagdo de registros em mapas de
da demanda programada da UBS. atendimentos e registros no Sistema de Gestao

Obs.: Crianca (Peso, Estatura e Tax.), para de Salde.
atendimento médico.

- Adolescente (Peso, Estatura).

- Gestante (Peso, Estatura, PA).

- Hipertenso  (Peso,  Estatura, PA,
Circunferéncia abdominal).

- Diabético (Peso, Estatura, PA, Glicemia

capilar, Circunferéncia abdominal).

- Saude Mental: (Peso, PA).

- Idoso: (Peso, Estatura, PA, Glicemia capilar).

03. Curativos Cronicos na UBS. Monitoramento pela supervisdo através da
- Realizar curativos em pessoas com feridas verificacdo de registros em prontuarios, mapas
cronicas residentes na area de abrangéncia na de atendimento e no Sistema de Gestdo de
UBS. Saude.

Obs.: - De acordo com avaliacdo de

enfermagem/médico.

-Dependendo do grau de instrucéo,

independéncia do paciente, familia e/ou

cuidador.

04. Curativos cronicos Domiciliares Monitoramento pela supervisdo através da
- Realizar visita e curativo domiciliar as verificagdo de registros em prontuarios, mapas
pessoas acamadas ou com deambulacdo de atendimento e no Sistema de Gestdo de
comprometida. Saude.

Obs.: - De acordo com avaliacdo de

enfermagem/médico.

- Dependendo do grau de instrucéo,

independéncia do paciente, familia e/ou

cuidador.

05. Visitas Domiciliares Monitoramento pela supervisdo através da
- Realizar visita domiciliar as pessoas verificacdo de registros em prontuérios, mapas




acamadas, com deambulagdo comprometida ou de atendimento e no Sistema de Gestdo de
idosos frageis. Saude.

Obs.: - Visitas Domiciliares para 0os acamados;

- Visitas Domiciliares para os idosos frageis;

- Visitas Domiciliares para os Hipertensos e/ou

Diabéticos acamados ou com deambulacao

comprometida;

- Visitas Domiciliares para individuos com

dificuldade de deambulagéo que necessitam de

intervencao.

METAS DENTISTA

INDICADOR DE SAUDE MONITORAMENTO

- Programar acdes coletivas voltadas para a prevencdo em - SIAB e planilhas de producédo
salde bucal, através da articulacdo intersetorial para (PMAQ) enviadas mensalmente a
expansdo do acesso a essas acgdes (escolas, centros Coordenacdo da Atencdo Basica.
comunitarios, comunidades terapéuticas, etc.). - Cumprimento da agenda do
- Planejar o processo de trabalho da equipe de satde bucal Apoio Institucional.

de forma a garantir acesso amplo da demanda programada,

considerando critérios para classificacdo de risco.

- Garantir a integragdo entre os profissionais da satde bucal

e 0s outros membros da equipe de atencdo béasica para a

programacdo de acdes e encaminhamento das gestantes

cadastradas e acompanhadas no pré-natal.

- Elaborar estratégias para garantir a adesdo aos tratamentos

programaticos (humanizacdo do atendimento, busca ativa de

faltosos, lembrete aos usuarios das consultas agendadas,

etc.).

- Incluir a reabilitacdo protética no escopo das acdes da

equipe de saude bucal, dentro do seu nivel de resolubilidade.

- Planejar o processo de trabalho da equipe de saude bucal,

de forma a garantir o atendimento as demandas de urgéncia

odontoldgica, inclusive com utilizacdo de triagem e

classificacéo de risco.

- Desenvolver intervencBes centradas na promocdo de

habitos de vida saudavel, acbes educativas de prevencédo e

controle dos fatores e condicGes de risco, detec¢do precoce

das lesdes de mucosa e cancer de boca.

- Integrar a equipe de saude bucal aos programas de controle

do tabagismo, etilismo e outras acfes de protecdo e

prevencdo do cancer.

-Realizar procedimentos coletivos e individuais com vistas a

garantir a 1* Consulta Programatica até a conclusdo do

tratamento.

- Realizar Visitas Domiciliares em acamados e deficientes

fisicos com o intui de identificar les6es na boca;

-Garantir o atendimento a gestantes durante e apds o pré-

natal;

METAS AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO-ACD




INDICADOR DE SAUDE MONITORAMENTO

- Auxiliar o Odontologo no cumprimento das Monitoramento pela supervisdo através da
metas dos seus indicadores. verificacdo de registros em prontuarios, mapas
Programar acgdes coletivas voltadas para a de atendimento e no Sistema de Gestdo de
prevencdo em salde bucal, através da Saude.

articulacdo intersetorial para expansdao do

acesso a essas agOes (escolas, centros

comunitarios, comunidades terapéuticas, etc.).

- Planejar o processo de trabalho da equipe de

saude bucal de forma a garantir acesso amplo

da demanda programada, considerando

critérios para classificacdo de risco.

- Garantir a integragéo entre os profissionais da

saude bucal e os outros membros da equipe de

atencdo basica para a programacdo de acdes e

encaminhamento das gestantes cadastradas e

acompanhadas no pré-natal.

- Elaborar estratégias para garantir a adesdo

aos tratamentos programaticos (humanizacao

do atendimento, busca ativa de faltosos,

lembrete aos usuarios das consultas agendadas,

etc.).

METAS DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ACS

INDICADOR DE SAUDE MONITORAMENTO

- trabalhar com a descricdo de familias em base Monitoramento pela supervisdo através da
geogréfica definida, a micro area; verificacdo de registros em prontuarios, mapas
- cadastrar todas as pessoas de sua micro area de atendimento e no Sistema de Gestdo de
e manter os cadastros atualizados; Saude.

- orientar as familias quanto a utilizacdo dos

servigos de saude disponiveis;

- realizar atividades programadas e de atencdo

a demanda espontanea;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar,

todas as familias e individuos sob sua

responsabilidade. As visitas deverdo ser

programadas em conjunto com a equipe,

considerando os critérios de risco e

vulnerabilidade de modo que familias com

maior necessidade sejam visitadas mais vezes,

mantendo como referéncia a média de 1 (uma)

visita/familia/més;

-desenvolver acdes que busquem a integragédo

entre a equipe de saude e a populacdo descrita

a UBS, considerando as caracteristicas e as

finalidades do trabalho de acompanhamento de

individuos e grupos sociais ou coletividade;

- desenvolver atividades de promogédo da

saude, de prevencdo das doencas e agravos e

de vigilancia a saude, por meio de visitas

domiciliares e de acbes educativas individuais




e coletivas nos domicilios e na comunidade,
como por exemplo, combate a Dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo
a equipe informada, principalmente a respeito
das situacOes de risco; e

- estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo acbes educativas,
visando a promocdo da salde, a prevencao das
doencas, e a0 acompanhamento das pessoas
com problemas de salde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado
pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe.

E permitido ao ACS desenvolver outras
atividades nas unidades bésicas de salde,
desde que vinculadas as atribui¢des acima.

ANEXO I
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

OBTENCAO DE DESEMPENHO REGULAR

No CATEGORIA PROFISSIONAL VALOR
01 ENFERMEIRO 300,00
02 DENTISTA 300,00
03 TECNICO DE ENFERMAGEM 100,00
04 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 100,00
05 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 100,00

OBTENCAO DE DESEMPENHO SATISFATORIO

No CATEGORIA PROFISSIONAL VALOR
01 ENFERMEIRO 500,00
02 DENTISTA 500,00
03 TECNICO DE ENFERMAGEM 200,00
04 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 200,00
05 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 200,00

OBTENCAO DE DESEMPENHO MUITO SATISFATORIO

No CATEGORIA PROFISSIONAL VALOR
01 ENFERMEIRO 700,00
02 DENTISTA 700,00
03 TECNICO DE ENFERMAGEM 300,00
04 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 300,00
05 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 300,00




