LEI N° 968, DE 28 DE MAIO DE 2014

Dispde sobre a organizacao
administrativa e plano de cargos,
funcdes e vencimentos da Camara
Municipal de Jardim do Serid6/RN.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO/RN
no uso das atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Funcbes e Vencimentos da Camara
Municipal de Jardim do Serid6, conforme explicitado nos anexos, que fazem parte desta Lei.

§ 1°. Os cargos a que se refere o caput deste artigo integram o Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Jardim do Serido.

§ 2° O regime juridico dos Cargos instituidos pela presente Lei € 0 mesmo
instituido pelo Municipio de Jardim do Seridd a seus servidores, ou seja, estatutario (Lei
Municipal n°® 593/1996).

Art. 2°. O Plano de Carreira de que trata esta Lei tem por fundamentos, entre
outros:

| — a preservacdo do interesse publico, tendo em vista a melhoria profissional, com
0 objetivo de prestar servicos de melhor qualidade a populacéo;

Il — o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na igualdade
de oportunidades, na qualificacdo profissional, no mérito funcional e no esforco pessoal;

Il — a remuneracdo compativel com a complexidade e a responsabilidade das
tarefas;

IV — a valorizacédo do servidor.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. A Gestdo dos Cargos do Plano de Cargos, Fungdes e Vencimentos da
Camara Municipal de Jardim do Serido tem por finalidade precipua:

I — determinar, classificar e quantificar os cargos integrantes da estrutura
organizacional da instituig&o;



Il — fixar critérios e procedimentos que visam a disciplinar, administrar e
desenvolver os recursos humanos da institui¢do, no que diz respeito a politica de cargos, carreira e
salarios.

CAPITULO Il
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUACAO

Art. 3°. Para efeito deste Plano, adotam-se as seguintes definicGes:

I — Cargo Publico: o lugar instituido na organizacdo do funcionalismo, com
denominacdo proépria, atribuicdes especificas, e estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por seu titular, na forma estabelecida em lei.

Il — Funcdo Publica: a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes que a Administracdo
confere a cada categoria profissional ou individualmente a determinados servidores de servigos
eventuais.

Il — Cargo de Provimento em Comissdo: é o0 conjunto de atribuicdes e
responsabilidades envolvendo atividades de direcdo, geréncias, chefias, assessoramentos e
caracterizando-se o seu provimento pela dependéncia da confianga pessoal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO

Art. 4° O Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos e funcGes que compdem a
lotacdo da Camara Municipal de Jardim do Seridd, necessario em quantidade e qualidade para
assegurar eficaz cumprimento de suas funcées e objetivos institucionais.

Paragrafo unico. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal é constituido pelos
cargos indicados nos seguintes anexos que integram esta Lei:

a) cargos publicos efetivos, a serem preenchidos mediante aprovacdo em concurso
publico de provas e/ou provas e titulos;

b) cargos publicos em comissao, de livre provimento e exoneracao pelo Presidente
da Camara.

c) Funcbes Gratificadas, a serem preenchidas por funcionarios de carreira,
designados e exonerados pelo Presidente da Camara.

Art. 5°. O Quadro de Pessoal constituir-se-a permanentemente, de servidores
efetivos e comissionados, bem como das Func¢des Gratificadas, disciplinados nos Anexos desta
Lei, consoante 0s requisitos inerentes aos cargos, bem como as atribui¢cbes sumarias.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGCAO



Art. 6°. O vencimento € a retribuicdo financeira paga ao servidor pelos efetivos
servigos prestados, estabelecidos de acordo com a referéncia salarial e fixados na presente Lei,
conforme Anexo.

Art. 7°. Remuneracdo é o somatdrio de valores financeiros devidos ao servidor,
compreendendo o vencimento e outras vantagens incorporadas ou temporarias estabelecidas em
Lei.

Art. 8° Os vencimentos dos cargos integrantes das carreiras encontram-se em
conformidade com as respectivas tabelas salariais.

Art. 9° Nenhum servidor da Camara Municipal de Jardim do Seridé podera
perceber vencimento superior ao estabelecido pela Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A menor remuneracao atribuida aos cargos de carreira ndo sera
inferior ao salario minimo vigente.

Art. 10. A remuneracdo do servidor ndo sofrera descontos além dos previstos em
Lei, ou por forca de mandado judicial, salvo em virtude de indenizacdo ou restituicdo a Fazenda
Publica Municipal, nem sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto o caso de prestacdo
de alimentos resultantes da homologacao ou deciséo judicial.

SECAO |
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 11. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, 0s servidores do
Legislativo municipal fard jus as mesmas gratificacdes e adicionais, nos mesmos moldes e
percentuais previstos para os servidores do Executivo municipal.

SECAO II
DAS DIARIAS

Art. 12, Serdo concedidas diarias aos servidores da Camara Municipal, sendo
disciplinada por ato da Mesa Diretora e concedida pelo Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Os servidores lotados no quadro funcional da Camara Municipal,
ocupantes de cargos efetivos ou comissionados, estdo sujeitos ao Regime de Ponto Eletronico,
com excecdo do ocupante do cargo de Procurador, uma vez que este ndo se submete ao RGP, em
razéo de entendimento jurisprudencial.

Art. 14. Os ocupantes de cargos em comissdo, nomeados através de Portaria, serdo
automaticamente exonerados ao final do mandato do Presidente da Camara.



Art. 15. A partir da vigéncia desta Lei serdo observadas as acumulagcbes, bem como
vedacOes previstas na Constituicdo Federal, ficando vedadas incorporacGes salariais, ressalvadas
aquelas previstas em Lei.

Art. 16. Fica a Mesa Diretora da Camara Municipal autorizada a:

a) Promover concurso publico para preenchimento dos cargos ora instituidos,
podendo para tanto, expedir todo e qualquer ato necessario para a sua elaboracéo;

b) Expedir todo e qualquer ato necessario ao fiel e bom cumprimento desta Lei.

Art. 17. Os casos omissos decorrentes da implantacdo deste Plano serédo resolvidos
pela Mesa Diretora da CAmara Municipal de Jardim do Serido.

Art. 18. Os cargos e Funcdes ndo descritos nos anexos desta lei ficam extintos.

Paragrafo Unico — O Cargo de Provimento Efetivo de Assessor Juridico passa a
ter a denominacdo de Procurador e o de Assessor Contabil de Contador, restando a seus ocupantes
a ocupacao automatica dos cargos denominados.

Art. 19. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias da Camara Municipal de Jardim do Serido.

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, tendo seus efeitos retroagidos a 1° de maio de 2014. Autorizada eficacia
plena.

Edificio Vereadora MIQUELINA DOS SANTOS MEDEIRQOS, em Jardim do
Serid6 (RN), 28 de maio de 2014.

JOSE ANCHIETA RODRIGUES DE MOURA JUNIOR
Presidente

JOSE JUSTINO NETO
Vice-presidente

JOSE DA NOITE DE MEDEIROS
1° Secretéario

FRANCISCO JOSE DE AZEVEDO
2° Secretario



PLANO DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS
ANEXO |

QUADRO DE VENCIMENTOS E CARGOS

Cargo Vinculo Nivel Quantidade Ocupados | Vencimentos
Procurador Efetivo Superior em  Direito e 01 01 R$ 2.850,00
Inscricdo na OAB
Contador Efetivo Superior em Contabilidade e 01 01 R$ 2.850,00
Inscricdo no CRC
Controlador Comissionado Superior em um dos seguintes 01 - R$ 1.500,00
Cursos: Administracéo,
Contabilidade, Direito,
Economia ou Gestéo Publica.
Diretor de Efetivo Superior em qualquer area de 01 01 R$ 1.430,00
Secretaria Formagcéo.
Legislativa
Tesoureiro Comissionado Médio 01 - R$ 1.255,00
Chefe de Médio 01 01 R$ 937,95
Gabinete da Comissionado
Presidéncia
Assessor de Médio 01 01 R$ 724,00
Imprensa Comissionado
Coordenador Médio - R$ 724,00
do Centro de Comissionado 01
Eventos
Coordenador Comissionado Médio 01 01 R$ 724,00
do Telecentro
Recepcionista Efetivo Médio 01 - R$ 724,00
Aucxiliar de Efetivo Médio 01 - R$ 724,00
Biblioteca
Auxiliar de Efetivo Fundamental 03 03 R$ 724,00
Servigos
Gerais
ANEXO 11
QUADRO DE VENCIMENTOS E CARGOS
Funcéo Quantidade Gratificagéo
Chefe de Setor Pessoal, de Arquivo e Tombamento
01 R$ 1.600,00
Chefe de Setor de Contratos, Compras e Almoxarifado
01 R$ 1.600,00

ANEXO IlI1
ABONO SALARIAL

NIVEIS

CONTIGENTE PADRAO




DO NIVEL
BASICO

ASG

5,60

11,46

DO NIVEL
MEDIO

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

30,48

47,32

49,51

RECEPCIONISTA

30,48

47,32

49,51

DO NIVEL
SUPERIOR

DIRETOR DE
SECRETARIA

93,00

115,00

129,56




