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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO
Praca. Dr. José¢ Augusto, n° 228 — Centro — CEP 59343-000 — (84) 472-3900 3903 — Fax: (84) 472-3902
CNPJ 08.086.662/0001-38

LEI N° 742, DE 22 DE ABRIL DE 2005

Dispde sobre a reestruturacio da organizacao
administrativa da Prefeitura Municipal de Jardim do
Seridd, altera os valores do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos
Municipais, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO-RN.

FACO SABER que a Camara Municipal de Jardim do Seridé aprovou e eu
Sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Administragdo Publica do Municipio de Jardim do Serid6/RN
obedece aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
visando, através de seus atos, o bem estar do cidadao, a responsabilidade, a probidade e a eficaz
gestdao dos recursos publicos.

CAPITULO II - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2°. A Administragdo Publica do Municipio de Jardim do Serid6/RN
compreende os seguintes Orgaos:

I — Orgios de assessoramento, gozando das mesmas prerrogativas das
Secretarias Municipais, com atribuicdes, responsabilidades e competéncias definidas nesta Lei,
como unidades or¢amentarias;

IT — Secretarias Municipais, destinadas a defini¢do das politicas municipais,
ao planejamento, comando, coordenagdo, elaboragdo e orientagdo normativa, fiscalizacao,
execucao e controle da agdo municipal, como unidades or¢amentérias;

III — Orgios de servicos especializados, integrantes da administrago
publica, destinada a prestacdo e execucdo de atividades especificas ndo desempenhadas pelos
demais oOrgdos de assessoramento ou Secretarias Municipais, sem a condicdo de unidade
orcamentaria.

11 - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3°. A estrutura organizacional da Administragdo Municipal compreende
0s seguintes Orgaos:

I — Gabinete do Prefeito (GP), integrado pelos 6rgaos de apoio e assisténcia
imediata ao Prefeito na &rea administrativa, politica e de imprensa, € por Orgao de
assessoramento e representacao judicial e extrajudicial, conforme estabelecido abaixo:

a) Secretaria do Gabinete do Prefeito (SEGAP);

b) Assessoria Juridica do Municipio (AJM).



c) Assessoria de Imprensa do Gabinete (AIG)

II — Orgios de assessoramento técnico-instrumental — representados por
Secretarias que centralizam atribuigdes e sdo responsaveis, dentro dos limites de competéncia,
pela normatizagdo dos atos da administracao, provendo os meios necessarios para a acdo da
Administragdo Municipal.

a) Secretaria Municipal de Administracao (SEMAD);

b) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento (SEMFIP).

III — Orgios de Atividade Afim — representado por Secretarias cujas
competéncias e atribui¢des sdo de orientacao técnica e especializada, para a execugao de planos,
programas, projetos e agdes definidos ou aprovados pelo Chefe do
Executivo Municipal.

a) Secretaria Municipal de Saude (SEMS);

b) Secretaria Municipal de Educagao (SEME);

¢) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SEMEL);

d) Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social
(SETHAS);

e) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos (SEMOSP);

f) Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos (SEMARH);

g) Secretaria Municipal de Meio-Ambiente e Urbanismo (SEMURB).

h) Secretaria Municipal da Cultura, Eventos e Turismo (SEMCET)

IV — Orgios Colegiados.

a) Conselho Municipal de Saude;

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

c¢) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

d) Conselho Municipal da Mulher;

e) Conselho Municipal da Agricultura;

f) Conselho Municipal de Turismo;

g) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF;

h) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

1) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Programa
de Garantia de Renda Minima — Bolsa Escola;

J) Conselho Municipal de Educacao e Cultura.

CAPITULO IV - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 4°. Além de outras atribui¢des que lhe possam ser outorgadas por ato do
Chefe do Executivo, compete:

I — Gabinete do Prefeito:
I.1 — Secretaria do Gabinete do Prefeito

a) cuidar do protocolo de documentos, e, entre outras coisas, encaminhar
ao Prefeito, para pronunciamento final, as matérias que lhe sejam submetidas;

b) elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito;

c) encaminhar para publicac¢io os atos do Prefeito;

d) coordenar o desempenho das fungdes das demais Secretarias,
uniformizando a publicidade das agdes do governo municipal;

e) coordenar o atendimento as solicitacoes e convocacoes da Camara
Municipal de Jardim do Serid6, mantendo a articulacio e o relacionamento adequado,
inclusive quanto aos atos legislativos;

f) cuidar da administracdo geral do prédio onde funciona o Gabinete do
Prefeito;

g) coordenar a elaboracido de mensagens e exposicio de motivos do
Prefeito a Camara Municipal, bem como a elaboraciao de minutas dos atos administrativos;



h) controlar a observancia dos prazos para a emissdo de pronunciamentos,
pareceres e informagdes de responsabilidade do Prefeito;

1) receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurarem para tratar
junto a si ou ao Prefeito assuntos de interesse do cidadao ou da comunidade;

j) proceder no ambito do seu o6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na unidade or¢amentdria Gabinete do Prefeito, bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do prefeito;

k) exercer outras atividades correlatas quando for designado pelo Prefeito.

1.2 — A Assessoria Juridica do Municipio:

a) promover a representacdo judicial do Municipio, e, na sua area de atuagao,
a representagdo extrajudicial;

b) promover a execugdo fiscal dos inscritos na divida ativa;

c) assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais ¢ demais
titulares de orgdos do Municipio, inclusive elaborando as informacdes em Mandados de
Seguranga onde estejam sendo apontados como autoridades coatoras;

d) exercer a fungao de 6rgdo central de consultoria juridica do Municipio;

e) velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal;

f) requisitar a qualquer orgdo da Administragdo, fixando prazos, as
informacodes necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;

g) elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito,
assessorando os Secretarios Municipais no desempenho de sua competéncia para a
expedicio de tais atos, que lhe devem ser submetidos antes de sua edigao;

h) evocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que
haja interesse de 6rgao da Administragao;

1) exercer outras atividades correlatas quando for designado pelo Prefeito.

1.3 — Assessoria de Imprensa do Gabinete:

a) programar e executar os cerimoniais dos atos solenes da municipalidade;

b) somariar e divulgar as agdes desenvolvidas ou programadas pelos o6rgaos da
administracao;

c) assessorar o Prefeito e Secretdrios Municipais, na elaboragdo e divulgagao
de discursos e comunicados;

d) coletar e divulgar através dos meios de comunicacdo disponiveis,
informacdes de interesse da Administragdo Municipal;

e) promover campanhas publicitarias de cunho educativo e cultural;

f) coordenar a elaboragdo de enfoques publicitarios, buscando a promogao
politico-social do Executivo;

g) exercer a funcdo de 6rgao de assessoramento publicitario ao Prefeito, Vice
Prefeito, Secretarios Municipais, Coordenadores e Diretores;

h) coordenar a produgdo de informativos periddicos que possibilitem ao
publico o conhecimento das acdes realizadas pela municipalidade;

1) promover o resgate e a divulgacdo de fatos historicos, culturais e sociais
ligados ao municipio;

j) proceder a divulgacdo de leis, atos normativos e expedientes de interesse
publico;

k) exercer outras atividades correlatas, designadas pelo Prefeito.

IT — Secretaria Municipal de Administracao:

a) coordenar e centralizar as atividades do Sistema Municipal de
Administragdo e recursos humanos;



b) coordenar e orientar a modernizagdo administrativa, visando a
racionalizacao, simplificagdo, agilizacao e eficiéncia dos 6rgaos da Administragdo Municipal;

¢) formular critérios e realizar a avaliagdo do desempenho dos servidores
municipais;

d) promover a melhoria do servigo publico através da capacitagdo dos
servidores municipais;

e) promover o preenchimento e a relocagdo de cargos e servidores no interesse
da melhoria dos servigos publicos municipais;

f) coordenar e dar impulso aos processos administrativos disciplinares e
sindicancias para a apuragdo de fatos e atos cometidos por servidores municipais;

g) elaborar, controlar e acompanhar, de forma critica, a folha de pagamento de
pessoal;

h) coordenar e executar as atividades de licitagdo para aquisi¢ao de bens e
contratacdo de servicos por parte da Prefeitura;

1) emitir parecer sobre solicitagdes e pedidos de servidores municipais, dentro
do ambito de sua competéncia, ou remetendo-os, quando for o caso, para a Procuradoria Geral
do Municipio;

j) proceder, no ambito do seu 6rgdo, a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua unidade, bem como os recursos humanos e materiais
existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Prefeito;

k) exercer outras atividades correlatas quando for designado pelo Prefeito.

III — Secretaria Municipal de Financas e Planejamento:

a) coordenar e executar a politica tributaria, visando a arrecadacao efetiva de
todos os tributos de competéncia do Municipio;

b) fiscalizar o funcionamento de todas as areas prestadoras de servigo e
atividades comerciais do Municipio;

c) efetuar a cobranga administrativa dos tributos de competéncia do
Municipio;

d) elaborar, coordenar e alimentar o cadastro de contribuintes e cadastro de
imoveis, para fins de tributagao;

e) proceder a inscricdo na divida ativa dos contribuintes em débito com a
Prefeitura;

f) enviar a Assessoria Juridica do Municipio as informagdes necessarias para a
cobranca executiva dos créditos tributarios devidos pelos contribuintes inadimplentes;

g) controlar a expedi¢do de certiddes negativas de débitos;

h) sugerir modificagdes na legislacao tributaria com o objetivo de melhorar a
arrecadagao tributaria;

1) coordenar, executar e controlar todas as atividades da politica de execugdo
or¢amentdria, financeira e contabil da Prefeitura Municipal,

j) elaborar o planejamento financeiro do municipio e acompanhar a execugado
orcamentaria, propondo os ajustes necessarios;

k) consolidar e fornecer as informagdes necessarias para a elaboragdao da
proposta or¢amentaria anual;

1) sistematizar informagdes com o objetivo de estabelecer a relacao
custo/beneficio das acdes e despesas governamentais, auxiliando o processo decisorio da
Prefeitura;

m) coordenar em articulagdo com as outras Secretarias Municipais, a
elaboragdo de projetos;

n) efetuar prestacdes de contas referentes a projetos e convénios, junto aos
orgaos estaduais e federais;

0) centralizar as acdes de elaboracdo de projetos a obtencdo de obras,
servicos, equipamentos e outros bens de interesse do Prefeito;



p) proceder, no ambito do seu 6rgdo, a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua unidade, bem como os recursos humanos e materiais
existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Prefeito;

q) exercer outras atividades correlatas quando for designado pelo Prefeito.

IV — Secretaria Municipal de Saude:

a) promover medidas de prevencdao e protecdo a saude da populagdo do
Municipio, mediante o controle € o combate de doencas infecto-contagiosas, nutricionais e
mentais;

b) promover a fiscalizagdo e o controle das condigdes sanitarias, de higiene,
saneamento, alimentos ¢ medicamentos;

¢) promover estudos, pesquisas e avaliagdo da demanda de atendimento
médico;

d) promover protecdo supletiva de servigos médicos, paramédicos e
farmacéuticos com 6rgaos federais e estaduais;

e) promover campanhas educacionais e informativas visando a preservacao
das condi¢des de saude da populagao;

f) implementar programas estratégicos de saude publica;

g) promover medidas de atengdo bésica a saude;

h) capacitar recursos humanos para a satde publica;

1) proceder, no ambito do seu orgdo, a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua unidade, bem como os recursos humanos e materiais
existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Prefeito;

j) exercer outras atividades correlatas quando for designado pelo Prefeito.

V — Secretaria Municipal de Educaciao:

a) organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal
no campo da educagdo;

b) articular-se com Orgdos federais e estaduais em matéria de politica e
legislacao educacional;

c) apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagao;

d) administrar, avaliar e controlar o sistema de ensino municipal, promovendo
sua expansao e atualizacdo;

e) pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio € investimento no
sistema educacional, assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade;

f) propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagdo e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

g) planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa a programas de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementacdo alimentar como merenda escolar e
alimentacao dos usuarios das creches do Municipio;

h) integrar as suas agdes, as atividades culturais e esportivas do Municipio;

1) proceder, no ambito do seu orgdo, a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua unidade, bem como os recursos humanos e materiais
existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Prefeito;

j) exercer outras atividades correlatas quando for designado pelo Prefeito.

VI — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

a) apoiar a iniciativa privada no campo dos esportes, lazer;
b) incentivar a pratica desportiva entre a populacdo do Municipio;



¢) promover a constru¢ao de quadras e ginasios esportivos destinados a pratica
de diferentes modalidades esportivas;

d) proceder a cessdo, mediante o cumprimento das formalidades legais, dos
proprios que administra, para a realizacao de festivais e certames de carater civico, filantropico,
social ou artistico, bem como para as competicdes desportivas oficiais ou oficialmente
autorizadas pelas entidades competentes;

e) gerir meios para a promogao da pratica desportiva nas comunidades rurais;

f) promover eventos sociais de incentivo ao esporte sem violéncia;

g) incentivar a constru¢do e a criacdo de espacos publicos para o
desenvolvimento do lazer coletivo;

h) promover em integragdo com as outras Secretarias Municipais, campanhas
desportistas-educativas de combate a violéncia, as drogas e doengas sexualmente transmissivas;

1) proceder, no ambito do seu 6rgdo, a gestdo ¢ o controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua unidade, bem como os recursos humanos e materiais
existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Prefeito;

J) exercer outras atividades correlatas quando for designado pelo Prefeito.

VII — Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social:

a) propor ¢ efetivar a politica de trabalho e da assisténcia social através de
programas, projetos e agdes de geracdo de renda, promocgao e atengdo a crianca, ao adolescente,
ao portador de necessidades especiais, ao idoso, a mulher e aos demais usuarios da assisténcia
social do Municipio;

b) estimular a organizagdo comunitaria, habilitando a populagdo a construir ou
resgatar a sua cidadania, com vistas a melhores condi¢des de vida;

¢) coordenar e executar agdes no sentido de auxiliar as pessoas carentes do
Municipio na obtencao de melhores condigdes de sobrevivéncia e habitacao;

d) coordenar a execu¢do de programas e projetos, visando corrigir o déficit
habitacional no municipio;

e) promover a articulagdo entre as associacdes existentes no municipio
visando intensificar a politica comunitéria;

f) proceder, no ambito do seu orgdo, a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua unidade, bem como os recursos humanos e materiais
existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do prefeito;

g) exercer outras atividades correlatas quando for designado pelo Prefeito.

VIII — Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos:

a) executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do
Municipio;

b) promover os estudos econdOmicos, administrativos, estatisticos,
tecnologicos € de engenharia necessarios ao planejamento e execugdo das atividades de sua
competéncia;

c) contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais
autorizadas;

d) inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, tais como avenidas,
ruas, obras de arte, galerias, dutos, canais e caminhos municipais, promovendo as medidas
necessarias para a sua manutencao e conservagao;

e) agir em caso de emergéncia ou calamidade publica, diligenciando a
execu¢do de medidas corretivas que mantenham operativas as obras publicas e os sistemas
viarios do Municipio;

f) promover a execugdo dos servigos de pavimentacdo por administragdao
direta ou por empreitada;



g) colaborar com os 6rgaos e entidades federais e estaduais responséaveis pelas
obras de saneamento urbano e dos sistemas viarios;

h) administrar, implantar, regulamentar e racionalizar os servigos relativos a:
cemitérios publicos, areas publicas, solo urbano, iluminagao publica, mercado municipal, feiras
livres, moduladas e de servicos e outros servigos publicos municipais;

1) contratar, controlar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana, por
administracdo direta ou por empreitada;

j) fiscalizar o comércio ambulante, cigarreiras, trailers, bem como o
funcionamento de casas de show, festas, espetaculos e eventos, ainda que realizados ao ar livre;

k) conceder habite-se para edificacdes no territério do perimetro urbano do
Municipio, articulando-se com o cadastro imobilidrio da Secretaria Municipal de Financas e
Planejamento;

1) proceder, no ambito do seu orgdo, a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua unidade, bem como os recursos humanos e materiais
existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Prefeito;

m) exercer outras atividades correlatas quando for designado pelo Prefeito.

IX — Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos:

a) promover os estudos econdomicos, administrativos, estatisticos, tecnoldgicos
e de engenharia, necessarios ao planejamento e execucao das atividades na area da agricultura e
dos recursos hidricos;

b) implementar agdes que visem o incremento da producdo do pequeno
produtor rural;

¢) gerenciar, controlar e fiscalizar as disponibilidades hidricas do Municipio;

d) colaborar com os 6rgaos e entidades federais e estaduais responsaveis pelas
obras de construcao de agudes e barragens, bem como dos sistemas de irrigacao;

e) promover a articulacdo entre as associacdes da zona rural, visando
intensificar o trabalho comunitario;

f) executar os servicos de administracdo do Matadouro e do Acougue Publico
Municipal;

g) administrar os servigos de apreensdo e guarda de animais;

h) proceder, no ambito do seu 6rgdo, a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua unidade, bem como os recursos humanos e materiais
existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Prefeito;

1) exercer outras atividades correlatas quando for designado pelo Prefeito.

X — Secretaria Municipal de Meio-Ambiente e Urbanismo:

a) promover o planejamento ambiental e urbanistico do Municipio em
consonancia com as diretrizes do planejamento microrregional, regional, estadual e federal;

b) realizar as atividades de andlise, controle, fiscalizagdao do uso, parcelamento
do solo, poluicdo e degradacdo ambiental, no Municipio, em especial quanto as obras,
edificacdes e arborizacao da cidade;

¢) compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protecdo ao meio
ambiente, mediante a racionaliza¢cdo do uso dos recursos naturais;

d) elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos
e atividades relacionados com a preservagao, conservagao, controle, recuperagao e melhoria do
meio ambiente;

e) elaborar estudos e projetos especificos necessarios a implementagao de
planos urbanisticos;

f) promover acdes de educacdo ambiental a nivel formal e informal,
objetivando a participacdo da comunidade escolar e populagdo em geral, na defesa do meio
ambiente;



g) coordenar o funcionamento do horto municipal,

h) proceder, no ambito do seu o6rgao, a gestdo ¢ o controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua unidade, bem como os recursos humanos e materiais
existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Prefeito;

1) exercer outras atividades correlatas quando for designado pelo Prefeito.

XI — Secretaria Municipal da Cultura, Eventos e Turismo

a) organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar as agdes
municipais no campo da cultura e do turismo;

b) incentivar e coordenar as atividades da banda de musica, de acordo com o
calendario festivo do municipio bem como os eventos para os quais ela seja convocada;

¢) administrar e coordenar efetivamente as atividades museoldgicas no
municipio com intercdmbio na regido;

d) incentivar iniciativas particulares nas promogdes socio-culturais e turisticas
direcionadas para o municipio;

e) promover e divulgar estudos cientificos de pesquisa ligados ao contexto
cultural e as potencialidades turisticas, através do intercdmbio com outras institui¢des;

f) incentivar a constitui¢do e manutengdo de uma infra-estrutura turistica no
contexto municipal;

g) investir esforcos em projetos sistematizados para a cultura e o turismo

rural;

h) promover os eventos socio-culturais no municipio;

1) promover e divulgar a cultura e o turismo local junto as institui¢des publicas
e privadas;

j) organizar, supervisionar e coordenar as atividades da Biblioteca Publica
Municipal;

k) preservar e administrar as edificagdes historicas, mantendo a originalidade
de sua arquitetura;
1) preservar o patrimonio historico-cultural do municipio.

CAPITULO V - DOS CARGOS COMISSIONADOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 5°. Sao Cargos Comissionados (CC) da Administracdo Municipal:

I — Os Cargos Comissionados CC — 1 — Secretario Municipal, Assessor
Juridico, exige preferencialmente nivel superior na area de conhecimentos atinente a sua area de
atuacdo, sendo admissivel, no minimo, o segundo grau completo; capacidade de discernimento e
decisdo administrativa para o exercicio da gestao de bens e interesses publicos; normatizar agdes
e procedimentos; orientar as acdes de seus subordinados; planejar projetos especificos em sua
area de atuacdo, tudo fazendo com probidade e eficiéncia. O cargo ¢ de provimento em
comissdo, por livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, com vencimento fixado em
parcela tnica, no valor de R$ 900,00 (novecentos reais).

IT — Os Cargos Comissionados CC — 2, de Coordenador Geral, Regente da
Banda de Misica, Tesoureiro e Diretor (de Unidades Especiais de Ensino, Unidades de Saude,
Programas Especiais e Projetos), exige conhecimentos atinentes a sua darea de atuagdo;
capacidade de discernimento e assessoramento na tomada de decisdo administrativa para o
exercicio da gestdo de bens e interesses publicos; orientar o cumprimento de normas, agdes e
procedimentos; orientar as acdes de seus subordinados; planejar projetos especificos em sua area
de atuagdo e executar projetos gerais nas agdes atinentes a sua area, tudo fazendo com probidade
e eficiéncia..Além das exigéncias acima, o cargo de Diretor de Unidade Especial de Ensino
devera ser preenchido por profissionais com experiéncia comprovada na area de educagdo, com
formacao minima de Magistério e o cargo de Diretor de Unidade de Satide devera ser preenchido



por profissionais que tenham, no minimo, capacitagdo como auxiliar de enfermagem. Os cargos
sao de provimento em comissao, por livre nomeagao e exoneracao do Prefeito Municipal, com
vencimento fixado em parcela tnica, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

III — Cargo Comissionado — CC — 3 de Subcoordenador/Regente
Substituto da Banda de Musica. O cargo exige conhecimentos atinentes a sua area de atuagao;
capacidade de discernimento e assessoramento na tomada de decisao administrativa para o
exercicio da gestdo de bens e interesses publicos; orientar o cumprimento de normas, agdes e
procedimentos; orientar as acdes de seus subordinados; planejar projetos especificos em sua area
de atuacdo e executar projetos gerais nas acdes atinentes a sua area, tudo fazendo com probidade
e eficiéncia. O cargo ¢ de provimento em comissdo, por livre nomeacgdo e exoneragdo do Prefeito
Municipal, com vencimento fixado em parcela tnica, no valor de R$ 350,00 (trezentos e
cinqiienta reais).

IV — O Cargo Comissionado — CC — 4 de Chefe de Servicos. O cargo exige
conhecimentos atinentes a sua area de atuagdo; capacidade de discernimento e assessoramento na
tomada de decisdao administrativa para o exercicio da gestdo de bens e interesses publicos;
orientar o cumprimento de normas, agdes ¢ procedimentos; orientar as agdes de seus
subordinados; executar projetos gerais nas acdes atinentes a sua area, tudo fazendo com
probidade e eficiéncia. O cargo é de provimento em comissdo, por livre nomeagdo ¢ exoneragao
do Prefeito Municipal, com vencimento fixado em parcela tnica, no valor de R$ 330,00
(trezentos e trinta reais).

CAPITULO VI - DA DISTRIBUICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS NA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 6°. Os cargos comissionados de que trata o Art. 5° serdo distribuidos nos
Orgaos da Administragdo Municipal da seguinte forma:

I — Gabinete do Prefeito

I.1 — Secretaria do Gabinete do Prefeito:
a) Um Secretario Chefe de Gabinete — Simbolo CC-1;
b) Quatro Chefes de Servigo — Simbolo CC-4.

1.2 — Assessoria Juridica do Municipio:
a) Um Assessor Juridico — Simbolo CC-1.
1.3 — Assessoria de Imprensa
a) Um Coordenador Geral — Simbolo CC-2
b) Um Sucoordenador — Simbolo CC-3

IT — Secretaria Municipal de Administra¢io
a) Um Secretario Municipal — Simbolo CC-1;
b) Um Coordenador Geral — simbolo CC-2;
¢) Um Subcoordenador — Simbolo CC-3;
d) Dois Chefes de Servico — Simbolo CC-4.

III — Secretaria Municipal de Planejamento e Financas
a) Um Secretario Municipal — Simbolo CC-1;
b) Um Coordenador Geral — Simbolo CC-2;
¢) Um Diretor de Projetos — CC- 2
d) Um Tesoureiro — Simbolo — CC-2
e) Um Subcoordenador — Simbolo CC-3.
f) Um Chefe de Servigo — Simbolo CC-4



IV — Secretaria Municipal de Saude
a) Um Secretario Municipal — Simbolo CC-1;
b) Um Coordenador Geral — Simbolo CC-2;
¢) Dois Diretores de Unidade de Saude — Simbolo CC-2;
d) Dois Subcoordenadores — Simbolo CC-3.

V — Secretaria Municipal de Educacéo
a) Um Secretario Municipal — Simbolo CC-1;
b) Um Coordenador Geral — Simbolo CC-2;
¢) Quatro Diretores de Unidades Especiais de Ensino — Simbolo CC-2;
d) Um Subcoordenador — Simbolo CC-3;
e) Seis Chefes de Servigo — Simbolo CC-4.

VI — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
a) Um Secretario Municipal — Simbolo CC-1;
b) Um Coordenador Geral — Simbolo CC-2;
¢) Trés Subcoordenadores — Simbolo CC-3.

VII - Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacio e Assisténcia Social
a) Um Secretario Municipal — Simbolo CC-1;
b) Um Coordenador Geral — Simbolo CC-2;
c) Trés Diretores de Programas Especiais — Simbolo CC-2;
d) Dois Subcoordenador — Simbolo CC-3;
e) Trés Chefes de Servigo — Simbolo CC-4.

VIII — Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos
a) Um Secretario Municipal — Simbolo CC-1;
b) Um Coordenador Geral — Simbolo CC-2;
¢) Um diretor — simbolo CC-2;
d) Um Subcoordenador — Simbolo CC-3;
e) Um Chefe de Servigo — Simbolo CC-4.

IX — Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos
a) Um Secretario Municipal — Simbolo CC-1;
b) Um Coordenador Geral — Simbolo CC-2;
¢) Um Subcoordenador — Simbolo CC-3.

X — Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio-Ambiente
a) Um secretario Municipal — Simbolo CC-1;
b) Um Coordenador Geral — Simbolo CC-2;
¢) Um subcoordenador — Simbolo CC-3.

XI — Secretaria Municipal da Cultura, Eventos e Turismo
a) Um Secretario — simbolo CC-1
b) Um Coordenador Geral — Simbolo CC-2
¢) Dois Subcoordenadores — Simbolo CC-3
d) Um Regente de Banda de Musica — Simbolo CC-2
e) Um Regente substituto da Banda de Musica — CC-3
f) Um Chefe de Servigo — Simbolo CC- 4.

CAPITULO VII - DAS FUNCOES GRATIFICADAS



Art. 7°. Além dos Cargos Comissionados disciplinados em Lei, a
Administragao Municipal, através de ato do Prefeito, mediante indicagdo dos respectivos
titulares de Secretarias ou Orgdos, poderd atribuir a servidor ndo ocupante de cargo
comissionado, fungdes de confianga, remuneradas pelas seguintes gratificagdes:

a) Funcio de Chefia ou Assisténcia Profissional, envolvendo atribui¢des
que exigem, para o seu exercicio, conhecimentos técnicos ou profissionais, e, como pré-requisito
essencial e indispensavel do seu ocupante, a conclusdo do segundo grau
de escolaridade, além da capacidade de dar assisténcia as atividades do Titular da Secretaria ou
Orgdo, ou liderar servidores ocupados na execugdo de servigo profissional, mediante
remuneragdo de R$ 80,00 (oitenta reais), limitando-se a quantidade de fun¢des em 02 (duas) por
Secretaria ou Orgao.

b) Funcdo de Chefia ou Assisténcia Técnica, envolvendo atribui¢des que
exigem, para o seu exercicio, conhecimentos especializados ou técnicos, €, como pré-requisito
essencial e indispensavel do seu ocupante, a conclusdo do segundo grau de escolaridade, além da
capacidade de dar assisténcia as atividades do Titular da Secretaria ou Orgdo, ou liderar
servidores ocupados na execugdo de servigo técnico-especializado, mediante a remuneragdo de
RS 100,00 (cem reais), limitando-se a quantidade de fun¢des em 02 (duas) por Secretaria ou
Orgio.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8°. Os cargos em comissao de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe
do Executivo sdo os constantes no Anexo I, da presente Lei.

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo com os seus respectivos
quantitativos sao os constantes no Anexo II, da presente Lei.

Art. 10. Os valores de remuneragdo dos servidores do quadro efetivo sdo os
constantes do Anexo III, desta Lei.

Art. 11. Fica revogada a Lei 721 de 11 de agosto de 2003.

Art. 12. As Secretarias Municipal de Educagdo e Cultura, Acdo Social,
Esporte Lazer e Turismo, terdo nova denominacao conforme especifica a Lei:

I — Secretaria Municipal de Educacao;

IT — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

IIT — Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagcdo e Assisténcia Social;

Art. 13. Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e Turismo.

Art. 14. Os Cargos de Secretarios Municipais, CC.1 instituido pela presente
Lei, serdo exercidos por Agentes Politicos, com remuneragdo fixada pela Lei n° 730 de 10 de
novembro de 2004.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei no que concerne a
Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e Turismo correrdo por conta das seguintes Unidades
Orgamentarias.

a) 05 — Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — Proj/Ativ 1010 —
recuperacao de prédios historicos - R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

b) 05 — Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — Proj/Ativ 2016 —
manuten¢ao dos servigos culturais — R$ 36.900,00 (trinta e seis mil e novecentos reais).

¢) 05 — Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — Proj/Ativ 2041 —
reequipamento ¢ manuten¢do da Banda Euterpe Jardinense — R$ 44.700,00 (quarenta e quatro
mil e setecentos reais).

d) 06 — Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo — Proj/Ativ 2018 —
manuten¢do do Fundo Municipal de Turismo - R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Paragrafo Unico: Fica os recursos orcamentarios arrolados no caput deste
artigo remanejados a manutengdo da Secretaria que especifica.

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.



Palacio Pedro Izidro, em Jardim do Seridd — RN, 22 de abril de 2005, 117*
da republica.

EDIMAR MEDEIROS DANTAS
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quant. Cargo Simbolo Remuneracao (R$)
11 | Secretarios Municipais CC.1 R$ 900,00
01 | Assessor Juridico CC.1 R$ 900,00
11 |Coordenadores Gerais CC.2 R$ 400,00
11 Diretores CC.2 R$ 400,00
01 |Regente da Banda de Musica CC.2 R$ 400,00
01 | Substituto de Regente da Banda de Musica CC3 R$ 350,00
16 | Subcoordenadores CC.3 R$ 350,00
18 | Chefe de Servico CC4 R$ 330,00
01 |Tesoureiro CC.2 R$ 400,00
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LEI 742 - 2005

ANEXO IT — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quant. Cargo Descri¢cdo Sumaria Escolaridade Exigida
Realizar trabalho de carrego e descarrego com carro de
transporte ou manualmente, materiais, ferramentas, etc.
Realizar manutengdo de maquinas equipamentos
100 AS.G. diversos. Auxiliar em atividades dos setores hidraulicos e 1° Grau Completo
elétricos, bem como, aquelas referentes a topografia,
desmatamento, limpeza de prédios e logradouros
publicos.
Enterrar e exumar corpos e zelar pela conservacdo de 1° Grau Completo
02 Coveiro todas as sepulturas do cemitério publico municipal.
Exercer a vigilancia dos prédios e logradouros publicos,
Vigilante percorrendo-os sistematicamente inspecionando-os, para 1° Grau Completo
30 evitar incéndios, roubos e outras anormalidades.
Desenvolver atividades de profilaxia e policiamento
sanitario na 4rea do municipio, coordenando ou 2° Grau Completo
05 Guarda Sanitario | executando trabalhos de inspe¢do em estabelecimentos e
imdveis, para proteger a saude da coletividade.
Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensdo, em | Conhecimentos especificos
Eletricista edificios outros locais, instalar redes de telefonia| e Técnicos em eletricidade
04 sonoriza¢do e computacdo. Executar manutengdo 1° Grau Completo
preventiva e corretiva.
03 Pedreiro Efetuar trabalhos manuais em construgdes civis. 1° Grau Completo
01 Encanador Realizar servigos de abastecimento e esgotamento 1° Grau Completo
sanitario.
01 Carpinteiro Efetuar trabalhos gerais de carpintaria 1° Grau Completo
Fiscalizar os servigos de conservacdo e limpeza das ruas,
Fiscal de parques, jardins e logradouros publicos. Orientar quanto a 1° Grau
02 Limpeza Urbana |retirada de animais soltos pelas ruas, pragas, jardins e
outros.
08 Motorista Conduzir os veiculos da prefeitura, zelando por sua 1° Grau e habilitagio
limpeza e manutengao.
Redigir a correspondéncia oficial e demais documentos
Agente das secretarias municipais, bem como, prestar 2° Grau Completo
40 Administrativo | assessoramento  nas  fungdes de  planejamento,
organiza¢do, direcdo, controle e avaliacdo das atividades.
Auxiliar de Prestar atendimentos diversos aos pacientes em postos | 2° Grau e especializagdo de
08 Enfermagem | municipais de satde. enfermagem
Auxiliar de Executar tarefas de registro, manuseio e guarda dos livros
02 Biblioteca e publicagdes nas bibliotecas municipais bem como,| 2°Grau e conhecimentos
prestar atendimento aos leitores. bibliotecérios
15 Prestar atendimentos diversos, dentro dos programas
Agente de Saude | endémicos, dentre outros especificos de atendimento a 2° Grau Completo
comunidade.
02 Fiscal de Obras | Fiscalizar obras, passeios publicos, logradouros. 2° Grau Completo
Autorizar construcdes particulares.
02 Fiscal de Tributos | Encarregado pela fiscalizagdo e arrecadag@o de tributos 2° Grau Completo

de competéncia do municipio.




06

Digitador

Operar microcomputadores digitais, transferindo para o
equipamento os elementos informativos através de
digitacdo alfanumérica, observando e controlando as
etapas de programacao, segundo os critérios definidos.

2° Grau e curso de
computacao

02

Assistente Social

Prestar servigos dar ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando suas condi¢des de ordem
econdmica e psicosocial.

Superior Completo

02

Médico Clinico

Atender consultas de ambulatorio cumprindo agendas
pré-marcadas, solicitar exames subsidiarios e administrar
terapéuticos conforme os resultados de entrevista e
exames.

Superior Completo

02

Nutricionista

Planejar, orientar e supervisionar as tarefas de seus
subordinados, no que se refere ao preparo e distribuicdes
de alimentos.

Superior Completo

01

Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica a criangas.
Desenvolver programas de prevencdo a moléstias infantis
¢ de reducdo da mortalidade infantil.

Superior Completo

01

Meédico
Ginecologista

Prestar assisténcia médica especifica a mulher, incluindo
o desenvolvimento de a¢des de preven¢ao a doencas.

Superior Completo

01

Psicologo

Proceder a estudo e avaliagdo do mecanismo psicolégico
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas.
Identificar distirbios emocionais e proceder a seu
tratamento/acompanhamento. Apoiar o tratamento de
pessoas portadoras de necessidades especiais.

Superior completo

01

Psiquiatra

Tratamento das patologias mentais. Apoiar o tratamento
de pessoas portadoras de necessidades especiais.

Superior Completo

05

Odontologo

Tratar das infec¢des dentarias a partir de diagndsticos da
cavidade bucal.

Superior Completo

02

Veterinario

Prestar assisténcia veterinaria aos criadores de rebanhos
do nosso municipio e desenvolver programas e
campanhas preventivas contra doengas transmissiveis por
animais.

Superior Completo

02

Fisioterapeuta

Dar assisténcia aos portadores de deficiéncia fisica que
necessitem de atividades fisioterapicas, assisténcia aos
acidentados que porventura necessitem de sessoes de
fisioterapias solicitadas por médico.

Superior Completo

03

Fiscal de Meio
Ambiente

Fiscalizacdo, atuagdo e acompanhamento de Projetos,
atividades e areas ligadas ao meio ambiente, dentro do
municipio, bem como emissdo de autos de infragdo e
emissdo de boletos de multas ambientais.

Superior Completo

01

Fonoaudidlogo

Dar assisténcia aos portadores de deficiéncias
fonoaudiolodgicas, realizando atendimento nos postos de
satide municipal, dentre outras fun¢des especifico.

Superior Completo
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ANEXO III - VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CONTIGENTE PADRAO NIVEIS
I I 111
DO NIVEL BASICO - - - -
Auxiliar de Servigos Gerais A 260,00 260,00 260,00
Coveiro A 260,00 260,00 260,00
Vigilante A 260,00 260,00 260,00
Eletricista B 260,00 260,00 260,00
Pedreiro B 260,00 260,00 260,00
Encanador B 260,00 260,00 260,00
Carpinteiro B 260,00 260,00 260,00
Fiscal de Limpeza Urbana C 260,00 260,00 260,00
Motorista C 260,00 260,00 260,00
DE NiVEL MEDIO
Agente Administrativo D 260,00 260,00 282,34
Auxiliar de enfermagem D 260,00 260,00 282,34
Auxiliar de Biblioteca D 260,00 260,00 282,34
Fiscal de Obras D 260,00 260,00 282,34
Fiscal de Tributos D 260,00 260,00 282,34
Digitador de Computador D 260,00 260,00 282,34
Agente de Saude D 260,00 260,00 282,34
Guarda Sanitario D 260,00 260,00 282,34
DE NIVEL SUPERIOR
Assistente Social E 436,32 537,80 604,05
Médico Clinico Geral E 436,32 537,80 604,05
Nutricionista E 436,32 537,80 604,05
Médica Pediatra E 436,32 537,80 604,05
Médico Ginecologista E 436,32 537,80 604,05
Psiquiatra E 436,32 537,80 604,05
Psicologo E 436,32 537,80 604,05
Odontologo E 436,32 537,80 604,05
Veterinario E 436,32 537,80 604,05
Fonoaudi6logo E 436,32 537,80 604,05
Fiscal de Meio Ambiente E 436,32 537,80 604,05
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LEI N2 839, DE 30 DE MARCO DE 2010

Dispoe sobre a Criacdo da Fungdo Gratificada de Nivel
Superior e Reajusta os valores das Fung¢des Gratificadas,
e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO-RN.
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada a Func¢ao Gratificada de Nivel Superior, envolvendo
atribui¢des que exigem, para o seu exercicio, conhecimentos técnicos ou profissionais, e, como
pré-requisito essencial e indispensavel do seu ocupante, a conclusdo de no minimo o terceiro
grau de escolaridade, além da capacidade de dar assisténcia as atividades do Titular da
Secretaria ou Orgdo, ou liderar servidores ocupados na execucdo de servigo profissional,
mediante remuneracdo de R$ 300,00 (trezentos reais), limitando-se a quantidade de fungdes
em 01 (uma) para a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2 2. 0 art. 72 da Lei n2 742, de 22 de abril de 2005, passa a viger com a
seguinte redacio:

“Art. 72. Além dos Cargos Comissionados disciplinados em Lei, a Administracao
Municipal, através de ato do Prefeito, mediante indicacdo dos respectivos titulares de Secretarias
ou Orgdos, podera atribuir a servidor ndo ocupante de cargo comissionado, fungdes de
confianga, remuneradas pelas seguintes gratificacdes:

a) Funcao de Chefia ou Assisténcia Profissional, envolvendo atribuices
que exigem, para o seu exercicio, conhecimentos técnicos ou profissionais, e, como pré-requisito
essencial e indispensavel do seu ocupante, a conclusdo do segundo grau de escolaridade, além da
capacidade de dar assisténcia as atividades do Titular da Secretaria ou Orgdo, ou liderar
servidores ocupados na execugdo de servico profissional, mediante remuneragido de R$ 150,00
(cento e cingiienta reais), limitando-se a quantidade de fun¢des em 02 (duas) por Secretaria ou
Orgio.

b) Funcao de Chefia ou Assisténcia Técnica, envolvendo atribui¢des que
exigem, para o seu exercicio, conhecimentos especializados ou técnicos, e, como pré-requisito
essencial e indispensavel do seu ocupante, a conclusao do segundo grau de escolaridade, além da
capacidade de dar assisténcia as atividades do Titular da Secretaria ou Orgdo, ou liderar
servidores ocupados na execugio de servigo técnico-especializado, mediante a remuneracdo de
R$ 200,00 (duzentos reais), limitando-se a quantidade de fun¢des em 02 (duas) por Secretaria
ou Orgio e 03 (trés) na Secretaria Municipal de Satde.

c) Funcao Gratificada de Nivel Superior, envolvendo atribuicbes que
exigem, para o seu exercicio, conhecimentos técnicos ou profissionais, e, como pré-requisito
essencial e indispensavel do seu ocupante, a conclusio do terceiro grau de escolaridade na area
de saude, além da capacidade de dar assisténcia as atividades do Titular da Secretaria ou Orgéo,
ou liderar servidores ocupados na execucdo de servico profissional, mediante remuneracdo de
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R$ 300,00 (trezentos reais), limitando-se a quantidade de 01 (uma) func¢do para a Secretaria de
Saude.”

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no Orcamento Municipal para as despesas de pessoal.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor, a partir de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢ées em contrario.

Palacio Pedro Isidro, em Jardim do Seridé-RN, 30 de margo de 2010, 1229 da
Republica.

Pe. JOCIMAR DANTAS DE ARAUJO
Prefeito
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LEI N° 998, DE 03 DE JUNHO DE 2015

Altera o Art. 7° da Lei n° 742, de 22 de
abril de 2005, alterado pela Lei 839, de
30 de margco de 2010, e da outras
providéncias, criando novas funcoes
gratificadas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE,

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Art. 7° da Lei n°® 742, de 22 de abril de 2005, alterado pela Lei 839,
de 30 de margo de 2010, passa a vigorar com a seguinte alteragdo em seu inciso III e com
acréscimos dos incisos IV, V, VI e VII:

Il - Funcdo de Coordenador do Programa de Endemias, envolvendo
atribuicdes que exigem, para o seu exercicio, conhecimentos técnicos ou
profissionais, e, como pré-requisito essencial e indispensavel do seu ocupante,
a conclusao de Curso Técnico de Laboratorista de Entomologia e Curso
Técnico de Supervisor em Endemias, além da capacidade de dar assisténcia as
atividades do Titular da Secretaria ou Orgdo, ou liderar servidores ocupados na
execucdo de servico profissional, mediante remuneracdo de R$ 400,00
(Quatrocentos reais), limitando-se a quantidade de 01 (uma) fungdo para a
Secretaria de Saude.

IV — Fun¢éao de Coordenador do Programa Estratégia Saude da Familia,
envolvendo atribuicdes que exigem, para o seu exercicio, conhecimentos
técnicos ou profissionais, e, como pré-requisito essencial e indispensavel do
seu ocupante, a conclusdao de Curso Superior em Enfermagem, com a devida
inscri¢ao do profissional no Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande
do Norte — COREN/RN, além da capacidade de dar assisténcia as atividades do
Titular da Secretaria ou Orgao, ou liderar servidores ocupados na execugio de
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servigo profissional, mediante remuneracdo de R$ 800,00 (oitocentos reais),
limitando-se a quantidade de 01 (uma) fungao para a Secretaria de Satde.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias do Municipio.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Sobrado “Solar Padre Justino”, em Jardim do Serid6/RN, 03 de junho de 2015, 127°
da Republica.

Pe. JOCIMAR DANTAS DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.018, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015

Altera o Art. 7°da Lei n° 742, de 22 de abril
de 2005, alterado pelas Leis n° 839, de 30 de
margo de 2010, e 998, de 03 de junho de 2015,
criando novas fungoes gratificadas.

O PREFEITO DE JARDIM DO SERIDO, ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal,
dentre outros dispositivos legais aplicaveis a espécie, fago saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Art. 7° da Lei n°® 742, de 22 de abril de 2005, alterado pelas Leis n°
839/2010 e 998/2015, passa a vigorar com alteracdo de alineas para incisos e com acréscimos

dos incisos, V e VI:
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V — Funciao de Coordenador do Programa de Saude Bucal, envolvendo
atribuigdes que exigem, para o seu exercicio, conhecimentos técnicos ou
profissionais, e, como pré-requisito essencial e indispensavel do seu ocupante,
a conclusao de Curso Superior em Odontologia e inscricdo do Conselho de
Classe, além da capacidade de dar assisténcia as atividades do Titular da
Secretaria ou Orgdo, ou liderar servidores ocupados na execucdo de servigo
profissional, mediante remuneragdo de R$ 800,00 (oitocentos reais), limitando-

se a quantidade de 01 (uma) fung¢do para a Secretaria de Saude.

VI — Fung¢ao de Coordenador de Laboratoério, envolvendo atribuigdes que
exigem, para o seu exercicio, conhecimentos técnicos ou profissionais, e, como
pré-requisito essencial e indispensavel do seu ocupante, a conclusdo de Curso
Superior em Farmacia ou Bioquimica e inscrito no Conselho de Classe, além
da capacidade de dar assisténcia as atividades do Titular da Secretaria ou
Orgdo, ou liderar servidores ocupados na execucgdo de servigo profissional,
mediante remuneragdo de RS$ 300,00 (trezentos reais), limitando-se a

quantidade de 01 (uma) fun¢do para a Secretaria de Saude.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das

dotagdes orcamentarias do Municipio.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Sobrado “Solar Padre Justino”, em Jardim do Serido/RN, 29 de dezembro de
2015, 127° da Republica.

Pe. JOCIMAR DANTAS DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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LEI N°1.066, DE 22 DE JUNHO DE 2017.

SUMULA: Cria o paragrafo unico no art. 7° da
Lei Complementar Municipal n® 742, de 22 de

abril de 2005, e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM DO
SERIDO, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, APROVOU E EU, JOSE AMAZAN
SILVA, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO E MANDO
PROMULGAR A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica criado o paragrafo Uinico no art. 7° da Lei Complementar Municipal

n°® 742, de 22 de abril de 2005, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Parédgrafo unico. Para a funcao de confianca prevista no inciso III deste artigo,
inexistindo pessoa do quadro efetivo que preencha os requisitos essenciais e
indispensaveis para ocupar a Fung¢do de Coordenador do Programa de Endemias,
bem como havendo desinteresse expresso por parte do servidor publico que

preencha os mencionados requisitos, podera o Chefe do Poder Executivo
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Municipal designar qualquer outro servidor publico, desde que seja ocupante do

cargo efetivo de Agente de Endemias.”
Art. 2°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Centro Administrativo Municipal, em Jardim do Serid6/RN, 22 de junho de
2017, 129° da Republica.

JOSE AMAZAN SILVA
Prefeito Municipal
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LEI ORDINARIA N2 1.227, DE 21 DE JULHO DE 2021.

“”_ N ”
e

SUMULA: Dé nova redagdo as alineas do inciso Ve “e
do inciso VI, todos do art. 62 da Lei n® 742, de 22 de abril
de 2005 e insere a alinea “f” no inciso Il do mesmo artigo,
transforma cargos em comissGo para criar o cargo de
Chefe de Transportes e dd outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO, ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE, APROVOU E EU, JOSE AMAZAN SILVA, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO E
MANDO PROMULGAR A SEGUINTE LEI:

Art. 12. Da nova redagdo as alineas “e” do inciso V e “e” do inciso VI, todos do art. 62
da Lei n2 742, de 22 de abril de 2005 e insere a alinea “f” no inciso || do mesmo artigo.

§ 19 Serdo transformados os seguintes cargos comissionados:

a) 1 (um) Chefe de Servico da Secretaria de Educacdo e 1 (um) Chefe de Servico da
Secretaria de Assisténcia Social em 1 (um) cargo de Chefe de Transportes na estrutura da
Secretaria Administragao.

§ 29 O art. 62 da Lei n? 742, de 22 de abril de 2005 (modificada pela Lei n? 1.220, de

23 de junho de 2021 e pela Lei 1.222, de 30 de junho de 2021) passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

f) 1 (um) Chefe de Transportes

[...]
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d)......

e) 2 (dois) Chefes de Servigo — Simbolo CC-4 (NR).

Art. 22, Acrescenta o inciso VI ao art. 52 da Lei n2 742, de 22 de abril de 2005:

[...]

VIl — Cargo Comissionado de Chefe de Transportes, envolvendo atribuicdes que exigem,
para seu exercicio, conhecimentos atinentes a sua area de atuacdo, capacidade de
discernimento e assessoramento na tomada de decisdo administrativa para o exercicio da
gestdo de bens e interesses publicos; orientar o cumprimento de normas, acles e
procedimentos; orientar as acdes de seus subordinados; planejar projetos especificos em sua
area de atuagdo e executar projetos gerais nas acGes atinentes a sua area, tudo fazendo com
probidade e eficiéncia. Ademais, deve atender a demanda de servigos das Secretarias,
controlar e fiscalizar toda frota de veiculos (documentacdo, licenciamento, seguro
obrigatério, seguro total padronizado, equipamentos obrigatérios), monitorar e
conscientizar motoristas quanto a multas e disciplina no exercicio de suas atividades,
acompanhar eventuais acidentes que envolvam viaturas do municipio e posterior
encaminhamento a Administracdo para procedimentos administrativos, liberar e
controlar combustivel, com informacdo semanal a Secretaria de Administracdo do
consumo de cada secretaria, controlar saidas de todas as viaturas vinculadas ao Setor
de Transportes quanto a horario de saida e chegada, motorista, destinacdo e servico,
outras atividades afins, mediante remunerac¢do de RS 2.200,00 (dois mil e duzentos
reais).”

Art. 32 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas todas
as disposicoes em contrario.

Centro Cultural de Miuiltiplo Uso Prefeito Pedro lzidro de Medeiros, em Jardim do
Seridé/RN, 21 de julho de 2021, 1332 ano da Republica.

JOSE AMAZAN SILVA
Prefeito Municipal
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TERMO DE SANGCAO e PROMULGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO-RN, no uso de suas atribui¢des (art. 48, caput,
e art. 65, inciso Illl, da Lei Organica Municipal), ndo identificando qualquer
inconstitucionalidade, seja de natureza formal ou material, bem como inexistindo dispositivos
contrarios ao interesse publico, decide SANCIONAR e PROMULGAR o Projeto de Lei n?
069/2022 do Poder Executivo do Municipio de Jardim do Seridd, que “Altera a alinea “b” do
inciso | do art. 62 e Insere o inciso IX no art. 72, todos da Lei n2 742, de 22 de abril de 2005.”,
aprovado pela Camara Municipal de Jardim do Seridé-RN, o qual tera a seguinte numeracao:
Lei Ordinaria n? 1.335.

Publique-se a Lei Ordinaria n? 1.335 no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio
Grande do Norte, a fim de garantir a populacdo o conhecimento sobre a existéncia da nova
lei.

Municipio de Jardim do Seridd-RN, 22 de novembro de 2022.

TN
< poymea D
~JOSE AMAZAN SILVA
Prefeito Municipal
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LEI ORDINARIA N2 1335, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

SUMULA: Altera a alinea “b” do inciso | do art. 62 e Insere
oinciso IX no art. 79, todos da Lei n? 742, de 22 de abril de
2005.

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO, ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE ME SAO
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONO E MANDO PROMULGAR A
SEGUINTE LELI.

Art. 12, Altera a alinea “b” do inciso | do art. 62 da Lei n2 742, de 22 de abril de 2005, para
acrescentar mais um cargo comissionado de Chefe de Servico na estrutura da Secretaria do
Gabinete do Prefeito.

“Art. 62 ...

| — Gabinete do Prefeito

|.1 — Secretaria do Gabinete do Prefeito:

a) ...

b) 5 (cinco) Chefes de Servigo — Simbolo CC-4 (NR).

Art. 22. Insere o inciso IX no art. 72 da Lei n2 742, de 22 de abril de 2005.

[...]

IX — Fungao de Chefia do Setor de Tributagao, envolvendo atribui¢cdes que exigem, para
seu exercicio, conhecimentos técnicos ou profissionais na area de tributacdo e
fiscalizacdao, como pré-requisito essencial e indispensavel do seu ocupante, a conclusao
de Curso Superior, além da capacidade de dar assisténcia as atividades do Titular da
Secretaria ou Orgdo, ou liderar servidores ocupados na execucdo de servico profissional,
mediante gratificagdo de 40% (quarenta por cento) sobre os vencimentos
(remuneragdo), e serdo acrescidos a remuneracao durante o periodo em que ocupar o
cargo, limitando-se a quantidade de 1 (uma) funcdo para Secretaria Municipal de
Planejamento e Financas.

Art. 32 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas todas as
disposicGes em contrario.

Centro Cultural de Multiplo Uso Prefeito Pedro Izidro de Medeiros, em Jardim do Serid6/RN,

22 de novembro de 2022.

~JOSE AMAZAN SILVA
Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA 1.463, DE 04 DE ABRIL DE 2025.

TERMO DE SANCAO e PROMULGACAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERID()—RN, no
uso de suas atribui¢des (art. 48, caput, ¢ art. 65, inciso III, da Lei
Organica Municipal), nao identificando qualquer
inconstitucionalidade, seja de natureza formal ou material, bem como
inexistindo dispositivos contrarios ao interesse publico, decide
SANCIONAR ¢ PROMULGAR o Projeto de Lei n® 017/2025 do
Poder Executivo do Municipio de Jardim do Serido, que “Insere o
inciso X no art. 7° da Lei n° 742, de 22 de abril de 2005”. Aprovado
pela Camara Municipal de Jardim do Serido-RN, o qual tera a
seguinte numeragao: Lei Ordinaria n® 1.463.

Publique-se a Lei Ordinaria n° 1.463 no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Rio Grande do Norte, a fim de garantir a populagio o
conhecimento sobre a existéncia da nova lei.

Municipio de Jardim do Serido-RN, 04 de abril de 2025.

SILVANA AZEVEDO DA COSTA
Prefeita Municipal

LEI ORDINARIA 1.463, DE 04 DE ABRIL DE 2025.

Insere o inciso X no art. 7°, todos da Lei n® 742, de 22 de abril de
2005.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM DO
SERIDO, ESTADO DO RIO GRANDE DONORTE, APROVOU
E EU, SILVANA AZEVEDO DA COSTA, PREFEITA
MUNICIPAL, NO USO DASATRIBUICOES QUE ME SAO
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,
SANCIONO E MANDO PROMULGAR A SEGUINTE LEL

Art. 1°. Insere o inciso X no art. 7° da Lei n® 742, de 22 de abril de
2005.

o]

X — Funcio de Assessoramento ao Setor de Tributacido, com
atribuigdes que exigemconhecimentos técnicos ou profissionais na
area de tributacdo e fiscalizagdo. O ocupante docargo devera possuir
diploma de Curso Superior em area correlata, além de capacidade
paraprestar assisténcia ao Titular da Secretaria ou Orgfio e coordenar
servidores na execugdo deservigos tributarios. O exercicio da fungdo
ensejard o recebimento de gratificacdo de 40%(quarenta por cento)
sobre o salario base, limitada a apenas uma funcdo exclusiva
naSecretaria Municipal de Finangas e Planejamento.

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas todas as disposi¢desem contrario.

Centro Cultural de Multiplo Uso Prefeito Pedro Izidro de
Medeiros, em Jardim do Serid6/RN, 04 de abril de 2025.

SILVANA AZEVEDO DA COSTA
Prefeita Municipal
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